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CONTRATO DE TRABAJO OCASIONAL
CONTRATO N° 005.- 2025

En la Parroquia de Flores perteneciente al Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo,
a los 6 dias del mes enero del afio 2025 comparecen entre partes por una parte el

GADPR Flores a través de su representante legal Sr. Franklin Guaman Guambo portador
de la cedula de ciudanfa 0604076505, en su calidad de empleador por otra parte el

Tnglo. Flores Parra Jhonny Henry, portador de la cédula de ciudadania 0605351931,
en su calidad de trabajador los comparecientes son ecuatorianos domiciliados en la
ciudad de Riobamba y capaces para contratar quienes libres y voluntariamente
convienen en celebrar un contrato de trabajo eventual con su gestién a las declaraciones

y estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:

EL EMPLEADOR Y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente como

“partes” e individualmente como “parte”
PRIMERO.- ANTECEDENTES.

El Gobierno Parroquial de Flores en calidad de empleador para PROMOTOR EN
ATENCION DOMICILIARIA DEL ADULTO MAYOR CON DISCAPACIDAD en sus actividades
habituales contrata los servicios eventuales personales de trabajador que los
desempefia en conformidad con la ley los reglamentos internos las disposiciones

generales 6rdenes e instrucciones que imparte la empleador o sus representantes
SEGUNDO.- OBJETO.

El trabajador Tgl. Jhonny Henry Flores Parra, Se compromete con el empleador a prestar

sus servicios licitos y personales para con el empleador en la clase de trabajo de trabajo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 ‘ l‘-r“ -awn "

A 3 Y .,_.'-!!“. K -

. 'i" o i e ..,

Lo " £ R o s eder dov ‘ P edir ¥ ardrcaryy?
. """( .-" v A Y @ . ;A“' 1”.-‘ "llll ‘ i v 4 Ll ‘

T L o s ER IR

2 ﬁ i 5 R &P it i wpreriad # derii
Nadivadonindéans dimdn 2430 3 Y r e, W@ vl tloge . emes 4

acordado qué consiste en la atenclén domiclliaria del adulto mayor con discapacidad

paralo cual declara tener los conocimientos y capacidades necesarias.

TERCERA.- FUNCIONES

« Facllitar el desarrollo Integral cuidado y proteccion de los adultos mayores con

discapacidad del servicio.

e Monitorear y evaluar el desarrollo integral de los adultos mayores con

discapacidad atendido.

o Elaborar informes técnicos solicitados por el/la coordinadora o el director.

» Apoyar la ejecucién de los lineamientos proporcionados por el la coordinador
director para la atencidn integral de adultos mayores con discapacidad y sus
familias.

e Paraelcaso de atencién domiciliaria coordinar la ejecucidn del servicio con otras

modalidades de atencién del ciclo de vida ampliando su cobertura hacia la zona
de Influencia geogréfica.
. « Notificar los casos de vulneracion de derechos ante la autoridad competente.

« Apoyar en la implementacién planes programas y estrategias de fortalecimiento
familiar comunitario en coordinacién con el o la coordinador o director.

e Ingresar los datos en los sistemas de informacién de seguimiento y control.

o Realizar las planificaciones curriculares para el adulto mayor con discapacidad
Bajo su responsabilidad con la orientacién de la coordinadora o coordinador.

o Otros establecidas por el GADPR Flores y /o Mies como parte del trabajo del

servicio.
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El EMPLEADOR pagard 2l TRABAJADOR por la ejecucidn de la obra contratada La
remuneracién convenida de mutuo acuerdo con la suma NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($986 con 00/100)

mds los beneficios de la ley
QUINTO.- DURACION DEL CONTRATO.

Por contratarse de servicio eventuzles en atencién de adulto mayor con discapacidad el

presente contrato seré desde el 6 de enero al 31 de diciembre de 2025.

El presente contrato por su naturaleza no estd sujeto a la estabilidad minima conforme
a lo establecido en el articulo 14 del Cédigo de trabajo en relacién laboral concluird con

la finalidad del plazo sin la necesidad de notificacién o cualquier otro formalidad.

Sin embargo este contrato podrad terminar anticipadamente por la voluntad de las

partes o las cldusulas establecidas en el cédigo de trabajo

Este contrato se dard por terminado por las razones baja cobertura de los adultos

mayores con discapacidad o por cierre de los convenios.

SEXTO.- HORARIO

El empleado Se compromete y acepta a laborar las 8 horas diarias desde las 8 hasta las
17:00 horas como PROMOTOR EN LA ATENCION DOMICILIARIA DEL ADULTO MAYOR
CON DISCAPACIDAD EN EL CENTRO DE FLOREANITO de acuerdo a la ley a las
necesidades y actividades programadas por la institucién inherentes a su cargo por

omisibn de sus obligaciones responderd obligindose en forma judicial vy

extrajudicialmente inclu
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£l proveniente de faltas o atrasos injustificados al cumplimiento.

SEPTIMA.- LUGAR DE TRABAJO.

El trabajador se desempediaré las funciones para las cuales ha sido contratada para las
Comunidades de la Parroquia de Flores, Cantén Riobamba, Provincia de Chimborazo,

para el cumplimiento cabal de las funciones encomendado.
OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR.

En lo respecto a las obligaciones derechos y prohibiciones del empleador y el trabajador
estos de sujeta estrictamente a lo dispuesto en el c6digo de trabajo en su capitulo IV de
las obligaciones del empleador y el trabajador a mas de las estipulaciones en este
contrato si considerardn como a faltas grave del trabajador y por tanto suficiencia para

dar por terminadas la relacién laboral.
NOVENO.- LEGISLACION APLICABLE.

En esos previstos en este contrato cuya modalidad especial les reconocen y aceptan las

partes estatales se sujetan al cédigo de trabajo.
DECIMO.- JURISDICCION APLICABLE.

En caso de suscitarse discrepancia en la interpretacion cumplimiento y ejecucién del
presente contrato y cudndo no fuera posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
i partes estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este contrato ha

sido celebrado asi como los procedimientos laborales determinados por la ley.
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DECIMA..- SUSCRIPCION.
Las partes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas procedentes y para constancia

y plena validez de lo estipulado firma este contrato en original y tres ejemplares de igual

temor y valor en la Parroquia de Flores a los 20 dias de mes enero del afio 2025,

FIRMAN:

EMPLEADOR, TRABAJADOR.
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Gua'man'Gu/ambo Tnlg. Flores Parra Jhonny Henry

ENTE DE GADPR- FLORES. PROMOTOR.
Cl: 060407650- 5 C.1: 0605351931
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